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Il Wielki Kongres
Uniwersytetow Trzeciego Wieku

W zabytkowych wnetrzach Teatru Polskiego im.
Arnolda Szyfmana w Warszawie, przy pazdzierni-
kowej przepieknej slonecznej pogodzie i w roOwnie
radosnym i optymistycznym nastroju spotkali sie
przedstawiciele ponad 600 Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku z calej Polski i 23 reprezentujacych UTW
i organizacje polonijne na Litwie, Bialorusi, Ukrai-
nie, w Czechach, Wielkiej Brytanii, a nawet Kazach-
stanie.

Kongres odbyt sie pod Patronatem Honorowym
Prezydenta m. st. Warszawy, przy wydatnym wspar-
ciu MRPiPS srodkami ASOS, Urzedu Marszaltkow-
skiego woj. mazowieckiego, MCPS w Warszawie
oraz Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
i MPWiK w m. st. Warszawie SA.

Organizatorem Kongresu byla Fundacja Ogol-
nopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku i Krystyna Lewkowicz, a wsrdéd goSci
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byli m.in. Marszalek Wojewoddztwa Mazowieckie-
go Adam Struzik, Wiceprezydent m.st. Warszawy
Pawel Rabiej, posel poprzedniej i nowej kadencji
Michal Szczerba, byly Prezes NIK, obecnie sena-
tor Krzysztof Kwiatkowski, Rzecznik Praw Obywa-
telskich Adam Bodnar, Dyrektor Departamentu
Polityki Senioralnej Lidia Ulanowska, Dyrektorzy
w MCPS Elzbieta Bogucka i Mariusz Budziszewski,
prof. Piotr Bledowski, Jacek Michatowski, Prezes
TITe Marta Bialek- Graczyk, Katarzyna Swiatkie-
wicz reprezentujaca PAFW, przedstawiciele War-
szawskiej Rady Senioréw i in.
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44 LATA RUCHU
UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU

Najwazniejszymi bohaterami Kongresu byli jed-
nak reprezentanci UTW, a przeslanie z jakim przy-
jechali to poglebienie integracji Srodowiska UTW,
prezentacja ogromnego dorobku i potencjalu, wza-
jemne poznanie sie, plany dzialania, a to wszystko
w atmosferze radoéci, ze udalo sie spotka¢ w tak
szerokim gronie.

Tym celom przy$wiecalo takze wydawnictwo
kongresowe 44 lata ruchu UTW w Polsce, ktére od
razu stalo sie bestselerem.

Do tradycji Kongresow nalezy wreczanie kolej-
nych honorowych tytuléw i dyploméw Wielka Oso-
bowos$¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Prezydent RP Bronistaw Komorowski z laureatami konkursu
i organizatorami. (arch.2015)

Historia Konkursu

Pilotazowa edycja Konkursu nadawania tytu-
hu ,Wielkiej Osobowos$ci Uniwersytetow Trzeciego
Wieku” zrealizowana zostala z inicjatywy Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku Szkoly Glownej Handlowej
w Warszawie w pazdzierniku 2011 r. i od razu uzy-
skala uznanie $rodowiska UTW i spotkala sie z du-
zym zainteresowaniem mediow.

Jego kontynuacja zostala wpisana w Pakcie na
rzecz Senioréw do katalogu dobrych praktyk i reko-
mendowanej strategii dla Uniwersytetow Trzeciego
Wieku.

Konkurs przeznaczony jest dla oséb publicznych,
pracownikow instytucji centralnych, samorzadow-
cow, parlamentarzystow, dzialaczy spolecznych
i innych osdb, ktéore swoja praca zawodowa lub
dzialalnoScia spoteczng przyczynily sie do rozwo-
ju i integracji Uniwersytetow Trzeciego Wieku lub
posiadaja udokumentowane zastugi dla sSrodowiska
seniorow.

Poczawszy od 2013 roku kontynuacje Konkur-
su przejela Fundacja Ogoélnopolskie Porozumienie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Regulamin stanowi, iz w sklad kapituly kolejnych

edycji Konkursu wchodzi¢ beda wszyscy laureaci ty-
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tulu oraz Krystyna Lewkowicz jako organizatorka
i Irena Moskal.

W kolejnej edycji Konkursu w 2013 roku nomi-
nacje i tytul Wielkiej Osobowosci UTW otrzymali:
Pani Anna Komorowska — Patronka honorowa
obchodow Roku Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
Malzonka Prezydenta RP,

Pan Wladyslaw Kosiniak Kamysz — Minister
Pracy i Polityki Spolecznej,

Pan Jerzy Kozminski - Prezes Polsko Amerykan-
skiej Fundacji WolnoSci.

W edycji 2015, nominacje i tytul otrzymali:
Pani Hanna Gronkiewicz Waltz - prezydent
miasta stolecznego Warszawy,

Mieczyslaw Augustyn - Senator RP,
Prof. Piotr Bledowski - Wiceprzewodniczacy
Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego.

\[LKI KONGR]

'TW

Nominacje Kapituly do tytulu Wielka Osobo-
wos$¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku 2019 roku
otrzymali:

Adam Bodnar - Rzecznik Praw Obywatelskich
Krzysztof Kwiatkowski - b. prezes NIK, a obec-
ny senator.

Obydwaj laureaci wniesli ogromne zastugi dla
profesjonalnej diagnozy sytuacji os6b starszych
w roznych obszarach ich zycia, ochrone ich praw,
przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji, ogol-
nopolskie i europejskie kampanie na rzecz posza-
nowania praw osob starszych i rozwoju Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku.
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Byli czestymi go$é¢mi waznych wydarzen senio-
ralnych, Obywatelskiego Parlamentu Senioréw, wy-
ktadowcami w UTW, obroncami szeroko rozumia-
nych praw oso6b starszych.

Nowe Wielkie Osobowos$ci Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku, edycji 2019. Adam Bodnar i Krzysztof Kwiatkowski.

Przy okazji Kongresu
SwietowaliSmy 10.lecie
Ogolnopolskiego Poro-
zumienia UTW — wy-
lacznego organizatora
Kongresu, podkreslone
wydawnictwem  Pa-
norama Uniwersy-
tecka pod wspdlnym
tytulem X lat wérod
przyjaciol.

& PANORAM
UNIWERSYTECK//AA\\

ZUMIENIAY TETOW TRZECTEGO WiEKy

- MieliSmy szczes-
cie spotyka¢ w ciqgu
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tych 10 lat na swojej drodze wspaniatych partne-
row. Pozyskanie do wspolpracy zyczliwych osob,
parlamentarzystow, samorzqgdowcow, lojalnych
przyjaciél i spotecznie odpowiedzialnych firm to
niezbedny warunek organizacji wydarzenia o ta-
kiej skali jak Wielki Kongres UTW, a takze skupie-
nia w OP UTW 180 Uniwersytetéw - méwi orga-
nizatorka Kongresu Krystyna Lewkowicz, Prezes
Fundacji OP UTW. Zwlaszcza na pomoc warszaw-
skiego i mazowieckiego samorzqdu mozemy w ta-
kich trudnych momentach zawsze liczy¢.

Cieszy mnie, ze wymyslona przez nas formula
organizacyjna i programowa Kongresu ukierun-
kowana na pokaz potencjatu, integracje Srodo-
wiska, wymiane poglgdow 1 ustalenie wspolnych
celow 1 strategii zyskaly powszechnqg akceptacje
uczestnikow 1 uznanie oficjalnych gosci.

Paneli$ci dyskutowali jak najlepiej wdrozy¢,
a nastepnie zrealizowaé¢ program zawarty w doku-
mencie: Polityka spoleczna wobec 0s6b star-
szych 2030. Bezpieczenstwo-Uczestnictwo
- Solidarno$¢” oraz jakimi metodami inspirowac
lokalne samorzady do zaangazowania Srodkow w re-
alizacje rekomendacji zawartych w tym programie.

BEILKI KONGRES

Pani Marta Bialek-Graczyk prezeska Towarzy-
stwa Inicjatyw Tworczych e wraz z Katarzyna Swiat-
kiewicz z Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolno-
Sci przedstawily final projektu Sila spolecznosci.
Wyro6znione UTW otrzymaty dyplomy i nagrody.

Za jeden z celow strategicznych przyjeto
w Deklaracji Programowej przeglad ustawodaw-
stwa dot. osob starszych i zainicjowanie noweliza-
cji gléwnych ustaw regulujacych te tematyke.

Zapraszamy do zapoznania sie z pelnym tekstem
Deklaracji Programowej III Wielkiego Kongresu
UTW jak rowniez Panoramy Uniwersyteckiej
i Wydawnictwa 44 lata ruchu UTW, ktbérych
wersje elektroniczne znajduja sie na stronie inter-
netowej www.fundacjaoputw.pl

Zgodnie z idea Kongresu, w czesci artystycznej
zaprezentowaly sie trzy rewelacyjne zespoly senio-
ralne prezentujac kunszt godny najwyzszej poiki.
Byly to Zespét Tanca Terapeutycznego Babylon
z Mysliborskiego UTW, Kabaret Bella Mafia UTW
z Jeleniej Gory oraz Choér Ursynovia Cantabile z Ur-
synowskiego UTW SGGW.

Dopehieniem milego spotkania byt wytworny ban-
kiet przygotowany przez firme Interbankiet z f.odzi.

Zgodnie z tradycja, drugi dzien Kongresu prze-
znaczony byl dla gosci zagranicznych, ktorzy zwie-
dzili Muzeum Warszawy na Starym Mie$cie, klasz-
tor i kaplice Ojcow Kapucynoéw wraz ze zbiorami
insygniéw krolewskich i inne zabytki Warszawy.

Florian Kott
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Bardzo dziekuje wszystkim Partnerom, Spon-
sorom, ktorzy swoim wsparciem i patronatami
umozliwili organizacje tego wyjqtkowego wyda-
rzenia senioralnego, a takze Stuchaczom UTW,
ktorzy poniesli trudy i1 koszty podrozy aby by¢
z nami w tym waznym dniu III Wielkiego Kon-
gresu UTW. Atmosfera jakq Panstwo stworzyli
swojq obecnosciq 1 aktywnosciq oraz niezwykly
wrecz pokaz talentéw wystepujqgcych zespotow
byly czyms fenomenalnym i absolutnie niepo-
wtarzalnym.

Z wieloma serdecznosciami
Krystyna Lewkowicz
Prezes Fundacji OP UTW




Podziekowanie

Szanowna Pani Prezes, Pani Krystyno!

W imieniu Zarzadu UTW w Solecznikach oraz swoim
osobistym pragne serdecznie podzigkowaé za zaprosze-
nie na III Wielki Kongres UTW, za sponsorowanie na-
szego pobytu. DolozyliScie wszystkich staran, aby pobyt
senior6w byt ciekawy i pozostawil niezapomniane wra-
Zenia.

Mielismy mozliwo$¢ pozna¢ Warszawe, jak tez $wiet-
nie spedzi¢ czas. Nic dziwnego, ze nasz pobyt sie udal,
organizatorami bowiem byli ludzie, ktérzy maja serca
pelne dobroci.

Szczere podziekowanie tez dla Pani Joli, ktéra ota-
czala nas troska i opiekg przez caly okres pobytu. Zawsze
uSmiechnieta, cierpliwa i przyjazna. Wszystkim Wam
szczere Bog zaplaé. Ze stowami podziekowania prosze
przyja¢ zyczenia zdrowia, pogody ducha oraz wszelkiej
pomyslnosci w zyciu zawodowym jak réwniez osobistym.

Z wyrazami szacunku Jadwiga Sinkiewicz

Od Redakecji: Pobyt goéci zagranicznych zorga-
nizowala i prowadzila Jola Stawowska Kliza

WIELKI KONGRES

Napisali do nas:

W dniu wezorajszym oméwili$my na posiedzeniu za-
rzadu nasz udzial w Kongresie. Wszyscy jesteSmy pod
wrazeniem sprawnego przygotowania kongresu, udziatu
wspanialych gosci oraz wystepow artystycznych naszych
kolezanek i kolegow. '

Jeszcze raz goraco dziekujemy za zaproszenie nas na
III Wielki kongres UTW oraz przekazujemy gratulacje
Pani Krystyno za wspaniale przygotowanie tego bardzo
waznego wydarzenia.

Podczas obrad naszego zarzadu zostal przyjety moj
pomyst zwolania w Starachowicach I Swietokrzyskiego
Kongresu UTW.

Zaproponowali$my wstepny termin maj 2020 roku.
Chciatbym aby na tym kongresie doszlo do Scistej wspol-
pracy UTW z naszego wojewodztwa oraz podkresli on 45
letni dorobek UTW w naszym kraju.

Osobiécie bardzo licze na pomoc w organizacji tego
przedsiewziecia Pani i moze innych os6b z Fundacji OP
UTW oraz osobistego udzialu Pani i posta M. Szczerby.

Pozdrawiam goraco Pani Krystyno i zycze milego dnia
Jerzy Krawczyk
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6 | Wspétpraca z Miastem

Wspotpraca Miasta st. Warszawy
ze srodowiskiem seniorow

W realizacji nowatorskiej polityki senioralnej,
samorzad warszawski nalezy od wielu lat do przo-
dujacych w kraju. Sprawy senioréw zostaly zaliczo-
ne takze do priorytetow prezydentury Rafala Trza-
skowskiego.

Wielka zdobycza stolecznej polityki senioralnej
s3 m.in. trzyletnie konkursy grantowe, ktore juz
w 2007 roku zapoczatkowaly systemowe wspieranie
UTW.

Biuro Pomocy i Projektow Spolecznych Urzedu
m. st. Warszawy inicjuje wcigz nowe formy wspar-
cia dla warszawskich senioréw. Do ich inicjowania
przyczynia sie Komisja Dialogu Spolecznego ds.
UTW, ktora reprezentuje interesy 40 UTW dzialaja-
cych na terenie Warszawy.

W wyniku zamknietego konkursu, Miasto pod-
pisuje z warszawskimi Uniwersytetami trzyletnie
umowy dotacyjne, zapewniajace bezpieczenstwo,
trwalo$¢ i cigglo$¢ finansowania.

Fenomen tych umow polega na tym, ze z jednej
strony Miasto ustala pakiet podstawowych (coraz
wyzszych) standardow iloSciowo - jakoSciowych
programu, ktére UTW musi zrealizowaé; z drugiej
— konkurs pozwala na zachowanie indywidualno$ci
kazdego z UTW, adekwatnie do preferencji stucha-
czy w danym $rodowisku.

Ta strategia powoduje sukcesywne podwyzszanie
i wyrébwnywanie poziomu dzialania oraz pozwala na
wymiane $wiadczen i wzajemne uczestnictwo w uni-
kalnych wydarzeniach.

W jednym jest to wspanialy chor, senioralia,
olimpiady sportowe, w innym zespdl taneczny, jesz-
cze gdzie indziej teatr, aktywna turystyka krajowa
i zagraniczna, wydawnictwa, masowe imprezy ple-
nerowe jak Dzien UTW na Torze Wyscigow Kon-
nych Shuzewiec itp.

W czerwcu 2019 r. zakonczyla sie czwarta juz
edycja tego konkursu i co wazne, jeszcze przed jej
uplywem, Miasto oglosito nowy konkurs na okres II
p- 2019 - I p. 2022T.

Rozstrzygniecie konkursu trzyletniego nastgpilo
jeszcze przed wakacjami, dzieki czemu juz od nowe-
go roku akademickiego realizacja programu otrzy-
ma wsparcie finansowe.
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Warto podkresli¢, iz warunkiem otrzymania ko-
lejnej transzy dotacji, jest perfekcyjne rozliczenie
merytoryczne i finansowe za poprzedni okres, po-
twierdzone kontrolg urzednikéw Miasta.

Trzyletnie konkursy dla UTW pozwalaja na po-
dejmowanie bardziej ambitnych, dlugofalowych za-
dan, a jednoczeénie zapewniaja pewno$¢ i cigglosé
w finansowaniu, niezwykle wazng i wysoko ceniong
przez organizacje pozarzadowe.

Starania Komisji Dialogu Spotecznego ds. UTW,
a takze priorytetowo traktowane zagadnienia senio-
ralne przez nowego Prezydenta Miasta spowodowa-
ly, ze pula Srodkow na 3.letnie wspieranie prowa-
dzenia UTW wzrosla w stosunku do poprzedniego
okresu 0 20% i wyniosta 3 mln zl. Dofinansowanie
na lata 2019-2022 otrzymaly 22 warszawskie Uni-
wersytety Trzeciego Wieku.

UTW SGH takze otrzymal w tym konkursie ko-
lejna dotacje trzyletnia, na lata 2019-2022, tak wiec
mozemy $mielej planowa¢ nasze przedsiewziecia
edukacyjne, integracyjne, turystyczne i kulturalne.

W imieniu warszawskich Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku skladam na rece Pre-
zydenta Rafala Trzaskowskiego i Dyrekto-
ra Biura Pomocy i Projektow Spolecznych
Tomasza Pactwy wyrazy podziekowania
i wdziecznosci.
|

Specjalne podziekowanie za wieloletnia, owoc-
na wspolprace naleza sie Panu Robertowi Kadejowi
kierujacemu od poczatku wspoétpracg z UTW.

Uniwersytetom Trzeciego Wieku zycze, aby
otrzymane $rodki wzbogacily formy realizacji pro-
gramOw na rzecz warszawskich senioréow i dostar-
czyly im wiele satysfakcji z przynaleznoSci do $ro-
dowiska UTW.

Krystyna Lewkowicz
Przewodniczqca Branzowej Komisji
Dialogu Spolecznego ds. UTW
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III Kadencja
Obywatelskiego Parlamentu Seniorow

Nowe otwarcie

1 pazdziernika br. w Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN odbytla sie V sesja plenarna, inau-
gurujaca IIT kadencje Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow.

Miala charakter sprawozdawczo -wyborczy,
w zwigzku z tym szczegolnie starannie przygotowa-
no zmiany do Regulaminu funkcjonowania OPS III
kadencji na lata 2019 -2022, doskonalgc regulacje
prawne i organizacyjne, wynikajace z zebranych do-
Swiadczen i prowadzonych konsultacji spotecznych.

Po blisko dwuletnich konsultacjach projektow
dokumentow, przyjeto do stosowania nowy Regula-
min OPS, zasady wyboréow do organdéw oraz zasa-
dy tworzenia regionalnych struktur, wybrano nowy
sklad delegatow, Prezydium Obywatelskiego Parla-
mentu Senioréw i Osoby Zaufania Publicznego.

Wskazane jest blizsze omowienie wyboréow do
Prezydium OPS, bowiem w tym zakresie wprowa-
dzono najdalej idace zmiany w stosunku do po-
przednich kadencji.

Nowe regulacje dotyczyly nastepujacych kwestii:

1. Przewodniczacy struktur regionalnych i Oso-
by Zaufania Publicznego z urzedu wchodza w sklad
Prezydium.

Szkoda, ze Regionalne Delegatury OPS powsta-
ly jedynie w siedmiu regionach Polski, bowiem tam
wspolpraca delegatow z Prezydium i aktywno$c
na terenie regionu byla zdecydowanie wieksza niz
w pozostalych.

2. Kandydatom do Prezydium postawiono wy-
sokie wymagania kwalifikacyjne oraz koniecznos¢
uzyskania referencji z co najmniej dwoch organiza-
cji, wraz ze zgoda na publikacje ich tresci oraz wlas-
nego wizerunku.

Ustepujace Prezydium OPS powstrzymalo sie od
jakiejkolwiek ingerencji w liste kandydatow i jak

rowniez nie udzielalo rekomendacji zadnemu z kan-
dydatéw do Prezydium.
3. Zgloszenie i wybor kandydatéow do Prezydium

odbywalo sie w kilku etapach:

1/ rekomendacja kandydata do Prezydium przez
Regionalng Delegature,

2/ zebranie przez kandydata dwoch referencji,

3/ umieszczenie na liScie wyborczej,

4/ glosowanie delegatow sesji plenarnej w trybie
tajnym na liScie do glosowania,

5/ ukonstytuowanie sie Prezydium i wybor Prze-
wodniczacego, wiceprzewodniczacych i czlon-
kow.

Uwaga! Wszyscy kandydaci, ktorzy spel-
nili wymagania formalne i dostarczyli wy-
magane dokumenty, zostali umieszczeni na
liScie wyborczej.

Zbigniew Wlodkowski, Przewodniczacy Komisji
Wyborczej oglosil komunikat w spr. wynikow wybo-
row do Prezydium OPS.

Osoby, ktore w glosowaniu otrzymaly najwiek-
sz liczbe glosow i weszly do Prezydium III kadencji
OPS, a po ukonstytuowaniu objely funkcje to:

« Krystyna Lewkowicz, Przewodniczacy Prezydium

« Zbigniew Tomczak - I Wiceprzewodniczacy —
majacy m.in. obowigzek zastepowania Przewod-
niczacego we wszelkich sytuacjach, kiedy czaso-
wo lub trwale nie moze on wykonywaé swoich
obowiazkow

« Marek Chalas -II wiceprzewodniczacy

 Irena Frankiewicz -Czlonek

« Krystyna Ozga -Czlonek

« Ewa Brewczynska -Florczyk Czlonek

« Ewa Kolodziejczak - Czlonek

Gratulujemy wybranym i zyczymy wysokiej efek-
tywnosci w dzialaniu!
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Przypomnijmy misje i cele OPS

SENIORZY I PRZYSZEOSC
POLSKI — to motto
dzialania Obywatelskiego
Parlamentu Seniorow.

Zawiera ono gleboka symbolike majaca podkre-
Sla¢ wazna role osob starszych w ksztaltowaniu po-
lityki senioralnej, ale tez ich wspolodpowiedzial-
nosci i wplywu na przyszlo$é catego kraju. Taka
tre$¢ i sens byly geneza dyrektywy unijnej zale-
cajacej powolanie w kazdym panstwie czlonkow-
skim parlamentu os6b starszych majacego wplyw
na polityke senioralng kraju. Realizowana jest ona
w roznych formach parlamentarnych, chociaz nie
wszedzie nazwa sie Parlamentem Seniorow.

Wazne jest, aby parlamenty i rzady tych krajow
chcialy stuchac¢ glosu seniorow i prowadzily kon-
struktywny dialog z reprezentantami tego $rodo-
wiska oraz wlaczaly je w ksztaltowanie polityki se-
nioralnej.

Polskim wypelieniem tej dyrektywy bylo po-
wolanie Obywatelskiego Parlamentu Senior6w. Byt
to glowny postulat IT Kongresu UTW w 2015 1. 1 juz
w pazdzierniku tego roku zostal zrealizowany.

Powolanie Obywatelskiego Parlamentu Senio-
row byto ukoronowaniem trwajacego ponad 10 lat
procesu konsolidacji r6znych $srodowisk senioral-
nych w Polsce i zostalo uznane za najwazniejsze
wydarzenie ponad 40 letniego ruchu senioralnego.
Bylo to przedsiewziecie pionierskie, eksperymen-
talne, nie majace dobrych wzorcow i unormowan
legislacyjnych. Dzi§ mamy juz spore doswiadcze-
nia i przetestowane rozwigzania organizacyjne.

Mamy za soba dwie kadencje OPS, jakze rdézne.
I — zwolana w Sali Posiedzenn Sejmu RP, w obec-
nosci najwyzszych wladz rzadowych i sejmowych.
W jej organizacji wydatny wktad i pomoc okazala
sejmowa Komisja Polityki Senioralnej i Kancelaria
Sejmu RP.

Druga kadencja uplyneta w bardzo trudnych
warunkach, glownie z uwagi na brak dialogu
wladz rzadowych z seniorami oraz dzialalnos$é
OPS na emigracji, bez systemowego wsparcia fi-
nansowego.

Przetrwanie i mimo wszystko efektywne dzia-
lanie to zastuga pomocy ze strony Warszawskie-
go 1 Mazowieckiego samorzadu, a takze bardzo
dobrej wspolpracy z samorzadami regionalnymi,
a takze dzialania Fundacji OPS, ktora stanowi in-
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strument prawny dla OPS. Traktujemy ten stan
jako przej$ciowy do czasu uzyskania umocowa-
nia prawnego dla OPS.

Cala niemal kadencja poswiecona byla dysku-
sjom i konsultacjom spolecznym zmian jakie po-
winny nastgpi¢. Z wielka staranno$cia wshuchi-
wano sie w opinie delegatéow aby w III kadencji
poprawi¢ wszystkie zglaszane mankamenty.

Nie zmieniono natomiast sposobu powolywania
delegatow, bowiem nie znaleziono bardziej demo-
kratycznego, niezaleznego, skutecznego, proste-
go i taniego trybu ich wyboru jak rekomendacje
udzielone przez macierzyste organizacje senioral-
ne. Organizacja ma najwieksza wiedze o przebiegu
pracy spolecznej, mozliwo$ciach i zaangazowaniu
swojego kandydata i udzielenie mu rekomendacji
do powolania w sktad OPS jest przestanka dobrego
wyboru.

Kierunki zmian wprowadzone
w Regulaminie

1.Wzmocnienie logistyczne i maksy-
malne usamodzielnienie Regionalnych
Delegatur OPS.

Najwazniejszym kierunkiem dzialania kto-
ry uznaliSmy za priorytetowy juz na pierwszej
sesji to tworzenie struktur Regionalnych. Po-
wstalo ich w IT kadencji 7. Wobec faktu, iz sesja
plenarna OPS odbywa sie raz w roku, konieczne
jest zapewnienie plaszczyzny stalej wspolpracy
i kontaktow z delegatami i miedzy delegatami
W regionie.

Na szczeblu regionow latwiejsza jest komu-
nikacja z delegatami, wieksze mozliwosci ich
bezposrednich kontaktow, integracji, a wiec tez
aktywno$ci. Tam tez najlepiej widoczne sa prob-
lemy i tworzona jest od podstaw polityka senio-
ralna, ktéra p6zniej powinna by¢ przenoszona na
szczebel centralny.

Doswiadczenie pokazaly, ze powolane dele-
gatury regionalne w siedmiu wojewodztwach, tj.
pomorskim, warminsko- mazurskim, kujawsko-
-pomorskim, mazowieckim, lubuskim, dolno-
$laskim i $§laskim odegraly bardzo wazna i pozy-
tywna role w integracji Srodowiska senioralnego
i realizacji celow OPS wobec czego nalezy ten
kierunek rozwija¢, tworzac nowe delegatury
w pozostalych regionach, jak réwniez wzmacnia-
jac istniejace. Dla najbardziej aktywnych stwo-
rzono mozliwo$¢ uzyskania osobowosci prawnej
i samodzielnego funkcjonowania na rynku.
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2.0dstgpienie od procentowych pa-
rytetow mandatow dla poszczegolnych
grup organizacji senioralnych.

Ustalone umownie w I i II kadencji i niezbyt
przekonujaco uzasadnione parytety na poszczego6l-
ne grupy organizacji i wojewoddztwa nie sprawdzily
sie w praktyce.

W jednych regionach i §rodowiskach senioral-
nych przyznane limity mandatéw nie zostaly wy-
korzystane lub zglaszano kandydatéw zupelnie nie
zainteresowanych pracg, a nawet nie rozumiejacych
i nie popierajacych celow OPS, w innych okazaly sie
zbyt male.

Powstalo tez wiele nowych organizacji senioral-
nych, ktérym warto daé szanse, a ktore dotychczas
nie mialy mozliwos$ci delegowania swoich przedsta-
wicieli do OPS.

Zalezy nam na delegatach swiatlych, ekspansyw-
nych, majacych poczucie obowigzku i misji shuzenia
celom OPS. Takim chcemy da¢ szanse i stworzyc
warunki do dzialania, traktujac terytorialne $rodo-
wisko i region, z ktorego sie wywodza, jako kryte-
rium drugorzedne.

3.Podwyzszenie wymagan odnosnie
kwalifikacji i aktywnosci cztonkoéw Pre-
zydium OPS

Nie najlepsza ogo6lna ocene w konsultacjach
otrzymato réwniez Prezydium OPS, co niestety ma
swoje uzasadnienie. Poddano krytyce calkowitg nie-
mal nieaktywno$¢ niektérych jego czlonkow, incy-
denty dzialan destruktywnych itp.

4. Konwent OPS

Do Konwentu OPS, bedacego najwyzszym orga-
nem decyzyjnym i odwolawczym, wchodza czlon-
kowie Prezydium, przewodniczacy delegatur regio-
nalnych OPS oraz osoby zaufania publicznego
wylonione w trakcie konsultacji w regionach.

5. Zmiana organizacji wyborow do
Prezydium

W trosce o wybor jak najlepszych, najaktywniej-
szych delegatow w sklad Prezydium III kadencji
OPS na lata 2019-2022, prowadzone byly dlugo-
trwale konsultacje.

Dzieki nim, zwlaszcza w regionach, w ktoérych
funkcjonuja Regionalne Delegatury OPS, udzielona
rekomendacja do Prezydium poprzedzona byla de-
mokratycznymi prawyborami.

Jako praktyczniejsze rozwigzanie, uznano glo-
sowanie pisemne na karcie do glosowania,
ktore spelnia wszelkie wymogi anonimowoSci, nie-
zawisloéci i demokratycznoSci wyboru. Karty sa
zabezpieczone indywidualnymi numerami, wazne
jedynie z oryginalng pieczecia.

Przyjeto, iz na liScie kandydatéw do Prezydium
znajda sie wszystkie osoby, ktore spelnia kryteria
formalne, a wyborcom zostang udostepnione infor-
macje o kandydatach oraz zdjecie wraz ze zgoda na
upublicznienie wizerunku.

Warte podkres$lenia jest, ze zadna osoba nie
wejdzie do Prezydium ,z urzedu” tylko dlatego, ze
kieruje duza lub wazna organizacja. Musi najpierw
speli¢ wymagania formalne, p6zniej poddac sie
ocenie wyborcéw w demokratycznym glosowaniu,
a po wyborze przyjac okreslony zakres obowigzkow.

To calkowicie nowy tryb powolywania
Prezydium, a zaden organ OPS nie zostal
wyposazony w prawo do odmowy wpisania
na liste.

Powolano Komisje Wyborcza. Na jej przewodni-
czacego powoltano Pana Zbigniewa Wlodkowskiego
— Osobe Zaufania Publicznego, burmistrza Orzysza.

Obrady V sesji zakonczylo przyjecie Deklaracji
Programowej. Sila rzeczy jest ona bardzo ogolna
i lakoniczna, bowiem zaden tego typu dokument
jest w stanie odzwierciedli¢ ogromnego zakresu za-
gadnien senioralnych.

Traktujemy ja jako punkt wyjscia do dzialania.

Bedzie on w trakcie naszej pracy wypekhiany
szczegOlowymi programami, debatami, konferen-
cjami tematycznymi i wypracowywaniem stano-
wisk, a takze publikacjami itp.

Uwaga! Stawiajac na odpowiedzialnosc¢,
lojalnosé¢ i dyscypline informujemy, iz dele-
gaci ktorzy nie przybyli na V sesje plenarna
i nie zlozyli Slubowania nie weszli w sklad
delegatow OPS.

Jesli nie dostarcza wiarygodnego usprawiedli-
wienia zostana tym samy skresleni z listy delegatow,
a rekomendujace ich organizacje zostang powiado-
mione, ze niestety nie maja swojej reprezentanta
w OPS.

Beda mogly podja¢ samodzielnie decyzje o ewen-
tualnym delegowaniu innego kandydata lub zdyscy-
plinowaniu obecnego.

Prawdopodobne jest, ze pojawia sie vakaty.

Zapraszamy organizacje senioralne do zglasza-
nia kolejnych kandydatéw na delegatow.

Umie$cimy ich na liScie rezerwowej i w miare po-
jawiania sie wolnych miejsc bedziemy ich powoly-
wac w sklad delegatéw III kadencji.

Prosimy o odwiedzanie strony www.parlamen-
tseniorow.pl na ktorej prezentujemy wazne infor-
macje, komunikaty i stanowiska OPS w biezacych
sprawach.

Krystyna Lewkowicz
Przewodniczqca Prezydium OPS
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Dowadd osobisty z zakazem
kopiowania - ale sg wyjatki

Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce od lipca br. regulacjami, zabro-

nione jest kopiowanie dokumentéw tozsamos$ci. Ograniczenia te wy-

nikaja, zar6wno z przepisow ustawy o dokumentach publicznych, jak

i uregulowan dotyczacych ochrony tozsamosci.

To praktyki, ktore byly do$¢ czesto stosowa-
ne przez przedsiebiorcow w przypadku drobnych
umow takich jak najem samochodu, mieszkania
czy chociazby wypozyczenie roweru. Obecnie ko-
piowanie naszych dokumentéw w taki sposob, ze
duplikaty zachowalyby cechy oryginatlu jest niedo-
zwolone, a przedsiebiorca, ktory nie bedzie sie sto-
sowat sie do nowych przepisé6w grozi surowa kara.
Warto pamietaé jednak, ze od tych przepisow wy-
stepuja wyjatki.

Zmiany zwigzane z kopiowaniem dokumentow
publicznych zostaly wprowadzone dla ochrony na-
szej tozsamosci, tak by dane zawarte w dokumen-
tach i kopie samych dokumentéw nie byly wyko-
rzystywane przez przestepcow. Jednak w zakresie
tych regulacji wystepuja pewne wyjatki jak np.
banki ktore w zwiazku z przepisami odnoszacymi
sie do zapobiegania przestepstwom, w tym prze-
stepczos$ci o charakterze gospodarczym, moga wy-
konac kopie naszego dokumentu.

W przypadku wizyty w banku nie powinni$my
sie obawia¢ udostepnienia i kopiowania naszych
dokumentéw tozsamosci przez pracownikow ban-
kow. Podmioty rynku finansowego zobligowane sa
do okreslonych dzialan i ustawowo wskazane do
analizy tozsamosSci osob dokonujacych operacje
bankowe. Dzialania takie sg prowadzone zar6wno
w celu ochrony klientow bankéw, jak i przeciwdzia-
lania zorganizowanej przestepczo$ci gospodarczej.
Banki jednocze$nie dochowuja najwyzszej staran-
nosSci w ochronie zgromadzonych danych.
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Nalezy pamieta¢, ze instytucje finanso-
we szeroko wspdlpracuja z organami Scigania
w celu ograniczenia przestepstw z wykorzysta-
niem skradzionej tozsamosci. Zaledwie w cig-
gu czterech miesiecy 2019 r. w sektorze banko-
wym zablokowano ponad 1000 prob wyludzen
kredytow na tacznag kwote 92 milionow zlotych.
Przestepcy wykorzystuja do tego kradzione
i podrobione dowody osobiste, paszporty i pra-
wa jazdy lub ich repliki czy kopie. Pozyski-
wanie danych osobowych poprzez kserowanie
dowodu osobistego ma na celu rowniez zwiek-
szenie bezpieczenstwa $rodkow ulokowanych
w banku i zapobieganie dzialaniom na szkode
klienta banku.

Dzieki ostatnim zmianom w prawie dot. za-
kazu handlu falszywymi dokumentami bedzie
nieco latwiej walczy¢ z wyludzeniami, ale na-
dal niezmiernie wazne bedzie to, jak sami dba-
my o bezpieczenstwo dokumentéw tozsamo$ci.

Nalezy pamieta¢ ze w przypadku utraty do-
kumentu tozsamo$ci powinni$my go szybko za-
strzec w banku, gdzie trafi on do bazy Systemu
DOKUMENTY ZASTRZEZONE, co uniemozliwi
zaciggniecie kredytu na taki dokument. Row-
niez na co dzien nie powinniSmy udostepniaé
zdje¢ dokumentow i publikowaé tzw. wrazli-
wych danych osobowych gdyz przestepcy moga
wykonac¢ repliki naszych dokumentow i w ten
sposdb podszy¢ sie pod nasza tozsamos$¢.
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Zapraszamy na kurs tanga

Kurs zrealizuje na zaproszenie UTW SGH,
Fundacja Partytura, ktéra goscita w naszym Uni-
wersytecie w marcu z koncertem tanga.

W czasie kursu zaprezentujemy kroki wykorzy-
stywane w tradycyjnym tangu argentynskim (tan-
go de salon), zapoznamy kursantéw takze z inny-
mi stylami tanga jak tango nuevo, tango vals czy
milonga. Tango jest tancem improwizowanym,
nie ma tu choreografii, zadbamy wiec, aby uczest-
nicy kursu nauczyli sie, jak - za pomoca zapropo-
nowanych przez nas elementow - budowaé wlasna
interpretacje muzyki tangowej, jak umie¢ wyrazié¢
emocje towarzyszace tangu, jak poczu¢ sie w tan-
gu wygodnie i swobodnie, i - co najwazniejsze -
jak czerpa¢ rado$¢ z tanga.

Taniec jako forma aktywno$ci odpowiednia
dla os6b w kazdym wieku ma zbawienny wplyw
na organizm: jest forma rehabilitacji, zwieksza
wydolnos$¢ oddechowg, poprawia krazenie krwi,
zmniejsza skutki osteoporozy, wzmacnia odpor-
no$¢ i poprawia myslenie oraz zdolno$ci poznaw-
cze. Taniec jest jednocze$nie bardzo naturalng
forma ruchu. A tanczenie tanga argentynskiego
jest szczegolnie przyjemne, bo to muzyka, ktora
powstala z emocji bliskich kazdemu z nas.

Jest takie przystowie argentynskie, ktdre mowi:

"Zycie to tango. Kto go nie
tanczy, jest gtupcem."

Mamy nadzieje, ze nasz kurs pozwoli czlonkom
UTW SGH wej$¢ do magicznego $wiata tanga i do-
Swiadczy¢ wielu tangowych przezy¢ i doznan, liczy-
my takze na to, ze tango stanie sie ich nowa pasja.

Zainteresowanych udzialem w kursie prosimy
o zgloszenie sie do sekretariatu, w godzinach urze-
dowania, sala 104.

Serdecznie zapraszam!
Monika Kwiatkowska

Fundacja Partytura — powstala w 2014 r. z mi-
tosci do kultury — muzyki, tanca, tanga...Fundacja
dziala na rzecz artystow i zespotéw muzycznych wy-
konujqcych rézne rodzaje muzyki. Ma pod opiekq
Formacje Tango Para Todos (chor i orkiestra specja-
lizujqce sie w muzyce tangowej), Tango Mio (zespot
wykonujgcy muzyke dwudziestolecia miedzywojen-
nego) oraz Poco Leggero (kwartet klarnetowy grajq-
cy muzyke powaznq w nieco lzejszych aranzacjach).
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Napisali do Redakcji:

Sielska kraina szczesliwosci,
czyli skad sie biora pieniazki?

Wakacje postanowilam spe-
dzi¢ w krajobrazach polskiej
wsi, odwiedzi¢ rodzinne strony,
odpoczaé w czystym powietrzu,
zieleni, w scenerii kolorowych
polilasow.

Polska wie§ bardzo sie
w ostatnich 30 latach zmienila.
Porzadne domy, czyste obejscia,
kwiaty na klombach, za plotem
obowigzkowo samocho6d. Znik-
nely chalupy kryte stloma, a na-
wet eternit z dachow. Wszedzie
blacha, dachéwka, no czasem
gont, ploty z betonowych paneli.

We wsi szkola podstawowa,
a w niej pracownia kompute-
rowa, biblioteka, obok remiza
strazacka; chodniki, bita droga
1 oéwietlenie.

Odwiedzam znang mi z daw-
nych czas6w rodzine. Likwida-
cja miejscowego PGR-u w latach
90.tych pozbawila niemal calg
wie§ miejsc pracy, deputatow
zywnoS$ciowych, $wiadczen so-
cjalnych itp. Nieliczni wyjechali
za pracg do miasta lub znalezli
w okolicy dorywcze zatrudnienie
na budowach lub w polu, wiek-
szo$¢ pozostala i zyla z emery-
tur i rent bylych pracownikow
PGR-u oraz uprawy niewielkich
poletek gruntu.

Moi rowieénicy przeszli na

emeryture, syn sie ozenil. Babcia
i dziadek majacy niezle popege-
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erowskie emerytury, uwazani
byli we wsi za krezuséw, bo z ich
dochodow zyla niezle przez lata
praktycznie trzypokoleniowa ro-
dzina. Oni, syn, synowa i 2 dzie-
ci.

Kilkuhektarowe  gospodar-
stwo moich znajomych dawalo
pewien dochéd, ale trzeba bylo
w nim harowa¢ od §witu do nocy,
wstawac o $wicie, narazac¢ sie na
kaprysy pogody, susze i powo-
dzie, niestabilne ceny skupu,
choroby trzody, drozejace nawo-
zy. Dochody byly nieregularne,
a tu kazdego dnia trzeba kupié
chleb, cukier, sél, posylaé¢ dzieci
do szkoly. A jeszcze warto by co$
wypié, bo nie sama robota czlo-
wiek zyje!

Bylo u nich bardzo biednie,
zwlaszcza, ze w miedzyczasie od-
szedl dziadek i pozostala jedna
emerytura babci.

Teraz juz nie narzekaja. Od-
kad zaczeli otrzymywaé 500+
( teraz juz na piatke dzieci) na-
chwali¢ sie nie moga pomysto-
dawcow tego systemu. Doczekali
krainy wiecznej szczesliwosci.

Niczego juz nie produkuja,
nie siejg, nie zbieraja, bo praca
ciezka i nic sie im nie oplaca. Ot,
maly zagonek warzyw na wlas-
ne potrzeby na wsad do garnka.
Pracy w mieécie tez nie szukaja
bo i po co. Dzieci nie jecza z glo-

du wiec nie maja zadnej moty-
wacji.

Babcia moze sie teraz rzadzi¢
swoja emerytura, mlodzi dosta-
ja 2000 miesiecznie. Takiej kasy
i to doplywajacej regularnie co
miesigc bez zadnego wysitku
i bez wzgledu na pore roku to ni-
gdy nie wiedzieli na oczy.

Nie ptaca zadnych podatkow,
nie wydaja na komunikacje miej-
ska, nie kupuja ksiazek, gazet, na
bezplatne imprezy rozrywkowe
chodza do remizy. Teraz dostang
dodatkowe 500 zl na pierwsze
dziecko, po 300 zl na wyprawki
do szkoly, a jeszcze obiecuja im
500 z} na ekologicznie chowana
krowe, $winie. ELDORADO!

Mlody gospodarz sobie regu-
larnie popija, mloda gospodyni
rodzi dzieci, pigtka dzieci jest
szcze$liwa, bo do szkoly blisko,
maja jedzenie, rodzice caly dzien
sa w domu, a od czasu do cza-
su co$ im jeszcze kapnie - nowa
kurtka, buty, zabawki, tornister
i zeszyty do szkoly.

Konia, w6z i maszyny sprze-
dali, maja jedna krowe i mleko
wylacznie na wlasne potrzeby,
chowaja cztery $winiaki, aby
mie¢ wlasne mieso na kilka ty-
godni, kilkanascie kaczek i kur
na jajka dla dzieci. W przydomo-
wym ogrodku mate zagonki wa-
rzyw, ziemniakéw — na domowe



potrzeby. Latem chodza cala ro-
dzing na jagody i maliny do lasu,
zbieraja grzyby.

Wieczne bezstre-
sowe wakacje.

Te 2500 zl zywej gotowki co
miesigc, bez podatku, niskie
koszty utrzymania plus wlasne
zasoby zywnoS$ci zmienily dia-
metralnie ich zycie. Babcia do-
stala trzynasta emeryture, dzieci
wyprawki do szkoly.

Piekna, polska rodzina wielo-
pokoleniowa, trzy osoby doroste
i pigtka dzieci. Wszyscy czuja sie
niezalezni i szczesliwi.

Prowadza gnus$ne, prézniacze
zycie, ktére bardzo im odpowia-
da, napedzaja regularnie popyt
w monopolu. Szkola podstawo-
wa we wsi dzieciom wystarczy.

Remiza strazacka stala sie in-
stytucja kultury i rozrywki. Tez
nic nie gasi, bo na szcze$cie od lat
nic sie tu nie pali, realizuje za to
otrzymane z ASOSa i gminy gran-
ty na spoleczne programy senio-
ralne i integracyjne, uczy dzieci
udzielania pierwszej pomocy,
organizuje zawody sprawnosci,
koncerty orkiestry detej, ludowe
festyny i taneczne zabawy.

Wszyscy prowadzq bez-
stresowy tryb zycia, duzo
$pia, zyja w czystym po-
wietrzu, odzywiajq sie
ekologicznie, wiec sq zdro-
wi i szczesliwi.

Chcialoby sie tu zacytowaé
wieszcza Jana Kochanowskie-
go - Wsi spokojna, wsi wesola...
piesn zawierajqgcq pochwate
beztroskiego zycia w wiejskim
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zaciszu. Pani zachwyca sie piek-
nem przyrody oraz wiejskiego
pejzazu. Dla cztowieka najwaz-
niejsze powinno by¢ zycie zgod-
ne z rytmem natury, nie sposob
wymieni¢ wszystkich korzysci
z tego plyngcych. Ta piesn to
takze pochwata kierowana pod
adresem mieszkajgcych na wsi
kobiet. To one sq strazniczkami
domowego ciepla oraz oddang
pomocq dla swoich mezow.

Ale wracajac do terazniejszo-
Sci... Moi znajomi nie naleza na-
wet do KRUS-u, bo szkoda pienie-
dzy na ubezpieczenia spoleczne.
Babcia ma $wiadczenia medycz-
ne, bo ma status emerytki, mlo-
dzi i dzieci nie chorujg, wiec po
co wydawa¢ pieniadze na skladki
ubezpieczeniowe. Jakie beda tego
konsekwencje na staro$¢, tym sie
dzi$ nikt nie martwi.

Ubawila mnie, a zarazem zdu-
miala rozmowa z jedna z dziew-
czynek.

Na pytanie skad sie w domu
biora pienigzki, odpowiada rezo-
lutnie: ,, listonosz przynosi”.

- Kim chcialabys byé jak doros-
niesz?

— Zostane tu z mamusiq i bede
miata osmioro dzieci.

- Dlaczego akurat osmioro?

- Bo dostane od listonosza 4 ty-
sigce na miesiqc.

- A nie chcialabys skonczyé¢ stu-
diow 1 np. zostac lekarzem albo
nauczycielkq?

- A po co? Na lekarza czy na-
uczyciela trzeba sie dlugo uczyé,
jezdzi¢ do miasta i praca trud-
na.

Szczyt marzen mlodego
pokolenia o dobrobycie

1 szczesciu to swiety spo-
koj i 4000 zl przyniesione
przez listonosza.

Zadnych planéw, zadnych
ambicji, checi do pracy czy na-
uki, zadnych zyciowych karier.
Kolejne pokolenie powiela mo-
del zycia rodzicow, wyrasta
w przekonaniu, ze mozna spo-
kojnie sobie zy¢ na cudzy koszt,
ze dobrze jest jak jest, bo prze-
ciez rodzice i dziadkowie sa
szczesSliwi.

Patrzylam na te rodzine
Z mieszanymi uczuciami.

To dobrze, ze dzieci nie cho-
dza glodne i warunki zycia im sie
poprawily, ale chyba w socjal-
nych systemach pomocowych
panstwo nie powinno dawac go-
towej ,ryby” lecz ,wedke”, czy-
li stwarzal szanse, inspirowac
ambicje, rywalizacje, pokazywaé
wzorce i ulatwiaé $ciezki karie-
ry.

Przypominam sobie swoj
start na SGPiS w roku 1966. Po-
jawilo sie wtedy w nim, a takze
innych warszawskich uczelniach
bardzo duzo mlodziezy ze wsi
i malych miasteczek, bo otrzy-
mywali fory w przy rekrutacji
na renomowane uczelnie, t.zw.
spunkty za pochodzenie”.

Politycy od spraw spolecz-
nych postanowili ulatwi¢ w ten
sposob start zdolnej mlodziezy
wiejskiej.

Przewidzieli, ze wyksztalce-
ni mlodzi ludzie, tak potrzebni
gospodarce, nie beda mieli zad-
nych szans na kariere zawodowa
w swoich miejscach zamiesz-
kania. Dodatkowe punkty przy
rekrutacji na wyzsze uczelnie
mialy wyr6wnywac¢ szanse mlo-
dziezy wiejskiej, ktora z roznych
powodow miala trudniejsze wa-
runki startu do naukowej i za-
wodowej kariery niz mlodziez
w miastach.
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P6zniej, po podjeciu studiow
otrzymywali akademik i wyzy-
wienie za symboliczng oplata
i jeszcze stypendia. Objeto ich
tez specjalna, bezplatng opieka
medyczna, stomatologiczna, wy-
jazdami sanatoryjnymi aby wy-
roOwnaé zaniedbania zdrowotne
z dziecinstwa itp.

Chyba taka polityka byta traf-
na, a inwestycja sie oplacila, bo
absolwenci SGPiS otrzymywali
jeszcze przed ukonczeniem stu-
diow stypendia fundowane, tj.
propozycje i gwarancje pracy
wraz z dodatkowymi wynagro-
dzeniami od przedsiebiorstw
i instytucji centralnych, natych-
miast tez mieszkania w miejscu
podjecia pracy.

Wiekszo$¢ wykorzystala zy-
ciowa szanse, bo szybko awan-
sowali, obejmowali stanowiska
dyrektoréw, ministréw, znanych
dzialaczy spolecznych i poli-
tykow lub podejmowali dalsza
prace naukowa na uczelni.

Takie wzorce wsparcia mlo-
dych i zdolnych warto pamietac
i reaktywowac.

Patrzac na wspolczesna poli-
tyke spoleczna, budzi moj sprze-
ciw bezmyS$lne rozdawnictwo
zarobionych przez podatnikow
pieniedzy i promowanie niero-
bow i potanalfabertow.

Ja dalabym obiady i opieke
medyczna w szkolach, stypen-
dia dla uzdolnionych i chcacych
sie uczy¢, zapewnila dowoz do
szkoly w mieS$cie, bezplatne stu-
dia, dostep do instytucji kultury,
boiska, sprzet sportowy, kompu-
terowy, instrumenty muzyczne,
wycieczki krajoznawcze, wyjaz-
dy za granice, kontakty z inny-
mi mlodymi ludzmi. To bylaby
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prawdziwa pomoc i dobra, mo-
tywujaca inwestycja w mlode
pokolenie.

Z moich obserwacji wynika,
iz dodatkowe $rodki pochodzace
z 500+ idg na prostg bezposred-
nig konsumpcje, w tym alkohol
dla rodzicow. Jaki jest odsetek
rodzin wielodzietnych, w kto6-
rych dodatkowe 500 zl przezna-
cza sie na nauke jezykow obcych,
ksiazki, sprzet sportowy, kom-
putery, podroéze, kulture, studia?

Dzieci i wnuki moich zna-
jomych nigdy nie wyjada z tej
wsi, beda tam czeka¢ na kolejne
500+, ugruntowujac swoje po-
glady i pokazujac kolejnym po-
koleniom, jak beztrosko mozna
zy¢ na cudzy koszt, nie pracujac,
nie placac zadnych podatkow,
nie wysilajac sie, nie wstajac
zbyt wezesnie. Takie wzorce nie-
stety sa dziedziczne, a takich wsi
irodzin s tysiace.

Czy aby takie mlode pokole-
nie jest ,przyszlo$cia narodu”,
poprawi demografie i zapewni
dobrostan emerytow, a zarazem
stworzy szanse na dostatnig sta-
ro$c¢ dla siebie?

Kto im da emeryture i za
co? Czy bedq animatorami
postepu, rozwoju gospo-
darczego, wynalazczosci

i innowacyjnosci?

Niestety, co pewne, zasi-
la¢ beda rzesze poltanalfabetow
i walkoni, bedacych jedynie ob-
ciazeniem dla spoleczenstwa
i budzetu. Co bardziej sfrustro-
wani nudg siega¢ beda po nar-
kotyki, alkohol i generowac inne
patologie. Kto sie bedzie nimi
zajmowal?

Coich czeka, jak odejdzie bab-
cia, a zrédla rozdawnictwa $rod-
kow nieuchronnie wyschng? Jak
bedzie wygladatla ich staro$¢?

Nadzieja w tym, ze byé
moze mamusia dostanie
emeryture za ,,zastugi”
urodzenia i wychowania
piqgtki dzieci.

Bo przeciez nie mogla praco-
wac zawodowo!

Skad ten kraj wezmie kolej-
ne 500+ na jalmuzny dla pod-
trzymywania zyciowego wzorca
spienigdze przynosi listo-
nosz”.

Konstancja

Od Redakgji:

Jak podaje GUS, rok 2018
skonczyt sie z wynikiem 388 tys.
urodzen zywych i byl gorszy od
poprzedniego o 13 tys. Oznacza
to, ze z 20 tys. przyrostu w 2017
roku zostalo juz tylko 7 tys. Przy
obecnej polityce panstwa nie ma
zadnych szans na powrdét do po-
ziomu 413 tys. urodzen w 2010
roku, nie moéwigc juz o 550 tys.
z poczatku transformacji (1990)
czy 700 tys. z roku 1980.

W 2018 roku zmarlo na-
tomiast az 414 tys., co jest
powojennym rekordem (!).
I tym samym przyrost natu-
ralny wyniosl minus 26 tys.

Pozostaje nam tylko przypo-
mnie¢ politykom, ktorzy wieszczy-
li wielki sukces, ze bez komplek-
sowej polityki spolecznej sytuacja
demograficzna Polski bedzie sie
tylko pogarszac.
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Stowarzyszenie Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Karczewie

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wielu
w Karczewie powstalo 27.11.2017 r. zgodnie z datg
wpisu do KRS. Obecnie skupia 110 czlonkéw. Oprocz
regularnej dziatalnoSci wykladow, wycieczek i innych
imprez kulturalnych prowadzonych mozemy poszczy-
ci¢ sie prowadzonym kursem malarstwa oraz utwo-
rzeniem grupy artystycznej malarskiej ,,Zamalowani”.
Obecnie grupa liczy 15 osob i sg to nasi czlonkowie.

Poczatkowo czlonkowie nie$mialo zglaszali sie
na zajecia malarskie nie wierzac w swe mozliwo$ci
tworcze. Byli w tej grupie i poczatkujacy i zaawan-
sowani. PostawiliSmy na dobrego fachowca, ktory
grupe malarska poprowadzi.

MieliSmy szczescie spotka¢ Pauline Kopestynska
absolwentke Moskiewskiej Akademii Sztuk Pieknych.

Jako mloda organizacja wystapiliémy o Granty

Unljne w projekcie ,Pomyst na wolny
czas”- Tym pomyslem na wypekie-

nie wolnego czasu zaproponowaliSmy Malarstwo.
Otrzymaliémy sume 10.000 zl z dotacji Grantow
Unijnych na p6lroczng oplate instruktora, materialy
malarskie w postaci farb akrylowych, olejnych, szta-
lugi, podobrazia i inne materialéw niezbednych do
malowania obrazow.

W projekcie grantowym uczestniczylo 20 czlon-
kow SUTW. Efektem tego byl wernisaz i wystawa
malarska. ZaslyneliSmy w Karczewie i okolicach
jako Uniwersytet malujacy. Zreszta Prezes Uniwer-
sytetu réwniez maluje w grupie malarskiej Zamalo-
wani i byt osobg inicjujaca powstanie tej sekcji.

Nasze prace malarskie byly i sa doceniane w tu-
tejszej 1 dalszej spolecznosci. Obrazy nasze sa tez
czesto dawane jako wyraz wdziecznoS$ci, okazjonal-
nie. Prowadz1my regularne wystawy naszych prac

. malarskich i tym sie szczycimy.

W zalgczeniu przesytamy zdjecia do-
kumentujace nasze dzialania. To grupa
malarska na 2 wystawach, ¢wiczenia
malarskie, plakat grantowy.

SUTW Karczew
prezes SUTW Alicja Osinska
tel.512742278

Pt Eibts
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NOWOCZESNA
KOBIETA

Stowarzyszenie Nowoczesna Kobieta to spolecz-
no$c¢ kobiet i mezcezyzn, ktorych taczy walka o szacu-
nek i rowne traktowanie wszystkich obywateli bez
wzgledu na plec, wiek, orientacje czy kolor skory.
Walczymy o prawa czlowieka, szczegdlnie o prawa
mniejszo$ci. Upominamy sie aktywnie o prawa ko-
biet, wspieramy, zachecamy do dzialania.

Reprezentujemy wiele zawodéw. Sa wsrod nas
prawniczki, przedsiebiorczynie, radne, krawcowe,
pracownice korporacji na réznych szczeblach, in-
formatyczki. Prywatnie zony, matki.

Wiecej informacji na stronie www.nowoczes-
nakobieta.org.

JesteSmy zainteresowane prowadzeniem wykla-
dow na Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Warsza-
wie i Lodzi.

Mozemy zaproponowac¢ wyklady na rézne tema-
ty, oto kilka przyktadowych:

Agata Szczepkowska, Specjalistka od finansow
i bankowosci-Finanse osobiste, nowoczesne narze-
dzia finansowe.

Wanda Brociek - Trenerka i Doradczyni Biznesu-
-Nawyki Skutecznego Dzialania.

Maria Ewa Branicka - Podrozniczka, Opowiesci
o podrézach w kazdym wieku.

Ewa Grabinska-Psycholozka, Syndrom pustego
gniazda. Zycie emeryta-nareszcie co$ dla siebie.
Edyta Wlazlak - Ginekolozka, Uroginekologia-
-wstydliwe tematy.

Magdalena Rutkowska - Lekarka, wtascicielka
firmy zajmujacej sie turystyka medyczng, Jak ko-
rzysta¢ z mozliwosci leczenia zagranica, bez duzych
kosztow.

Hanna Szymczak, Specjalistka od pomocy 0so-
bom niepelnosprawnym, Praktyka pomocy spolecz-
nej, co sie nam nalezy i jak to skutecznie zalatwiac
Bozena Dancewicz, Specjalistka od komunikacji in-
terpersonalnej, Jak pracowaé¢ nad tym aby ludzie
nas dobrze odbierali.

Redaktor Naczelna: Krystyna Lewkowicz

Sktad i druk: Konrad Szczodrak / szczodrak.com
Zdjecia: Mitosz Satacinski

Korekta i wspdtpraca redakcyjna:

Media Servis&Consulting sp. 0.0.
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Joanna Miller-Stepien, Specjalistka kosmeto-
lozka, Pielegnacja skory dojrzale;.

Magdalena Lipinska-Derlikowska, Specjalist-
ka od dydaktyki jezykdéw obcych, Na nauke nigdy za
pozno, czyli jak sie skutecznie uczyc.

W przypadku zainteresowania nasza oferta pro-
simy o kontakt z pania Agata Szczepkowska,
Prezeska Stowarzyszenia.

Tel. 730601928
e-mail: stownowoczesnakobieta@gmail.com

OP UTW wita w swoim
gronie nowe Uniwersytety:

1. Miedzygeneracyjny Uniwersytet Regional-
ny Polskiego Zwigzku Kulturalno-Os$wiato-
wego w Republice Czeskiej

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku i innych na
Polskim Uniwersytecie na Obczyznie w Lon-
dynie

3. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Zwiazku
Polakéw na Bialorusi

4. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Grodnie
przy ZS "PMS"

5. "Dom Polski" im. Fryderyka Chopina
w Czerniachowsku

6. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Towa-
rzystwie Kultury Polskiej na Rowienszczyz-
nie im. WL St. Reymonta

7. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Karzgan-
dyjskim Obwodowym Stowarzyszeniu Pola-
kow "Polonia" Kazachstan, Karaganda

8. Katolicki Uniwersytet Trzeciego Wieku we
Lwowie

9. Bielawski Uniwersytet Trzeciego Wieku

10. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Rykach

11. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Grodnie
przy Zjednoczeniu Spotecznym "Polska Ma-
cierz Szkolna"

Witamy serdecznie w naszym gronie!

Tym samy stan naszej ,floty” to 180 krajo-
wych i zagranicznych UTW.

Krystyna Lewkowicz

Adres Redakgji: ul. Rakowiecka 24, 02-554 Warszawa
Telefon: 22 564 98 10, 22 564 98 38

e-mail: utw@sgh.waw.pl

www.utwsgh.waw.pl

Wersja elektroniczna Panoramy UTW SGH na:
www.sgh.waw.pl i www.fundacjaoputw.pl




TEATR ROZRY WKI

UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU SGH
ZAPRASZA DO WSPOLPRACY

e stuchaczy UTW z talentami aktorskimi,
muzycznymi, wokalnymi, scenicznymi,

e cmerytowanych artystOw profesjonalnych

e studentow SGH

e wolontariuszy

e autorow tekstow, piosenek, scenek kabaretowych

Projekt finansuje m.st. Warszawa

Zgloszenia przyjmuje sekretariat bud. A SGH p.104
utw(@sgh.waw.pl
Terminy 1 miejsca castingéw na stronie UTW SGH
Komunikaty 1 korespondencja
www.utw.sgh.waw.pl




Il Wielki Kongres
Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Na powaznie i z troskaq o polityce senioralnej...
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